PEERS: Psychosoziale
Versorgungsangebote der BSU-

Ithill

Bertha von Suttner st.polten

Universitatsambulanz fur Studierende  Frowmesaserore

Kaisler!, R.E., Vogler?, V., Zeilinger?, J. & Peer-Konsortium?
! Bertha von Suttner Privatuniversitat St. P6lten (BSU)
> Fachhochschule (FH) St. Polten

A i nte rgru nd “*| ..  Probleme von Studierenden in der

Peer-Beratung
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In den letzten Jahren haben sich die Bedlrfnisse von Studierenden aufgrund des
gesellschaftlichen Wandels geandert und die Anforderungen an die psychosoziale Versorgung
sind stark gestiegen. Mithilfe der Peer-Arbeit wird ein niederschwelliger Zugang zur
psychosozialen Versorgung an der BSU-Ambulanz in St. Pdlten geschaffen. In einem ko-
kreativen Ansatz werden die Voraussetzungen der Peer-Arbeit und die Gestaltung von
bedarfsorientierten Unterstiitzungsangeboten flir Studierende an der BSU-Ambulanz von
erfahrenen Peer-Berater:innen (Co-Forschende) erarbeitet.
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Uberforderung Konflikte Psychosoziale Interpersonelle Probleme mit Sonstiges
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Ablauf WORKSHOP 3 Lenkungsgruppe

Gesundheit & Krankheit
WORKSHOP 1 Auszubildende Peers MHRC 2024 OGPP 2024 Das Projekt wurde mit Senior Peers ko-geleitet,
Forschungsdesign Konferenz Jahrestagung die gemeinsam mit der wissenschaftlichen
Senior Peers \Vortrag Vortrag , , ,
Gruppendiskussion Leitung die Workshops desighed und Inhalte
2023 0024 erarbeitet haben.
13 auszubildende Peers
(Studierende)
OIS zam WORKSHOP 4 KERN
Forum 2023 Dateninterpretation 5 Senior Peers &
Aufbauder ' Poster & Podium ol Senior Peers TEAM Wissenschaftliche Leitung
Lenkungsgruppen = /A5-Fragebogern Ambulanzangebote Post-Fragebogen
Senior Peers Auszubildende Peers ’
Handlungsempfehlungen flr die BSU-Universitatsambulanz zur ENTWICKLUNGZUMPEER™ - Wiederkehrende Unterstiitzung als positive erlebt
Implementierung von Peer-Arbeit beinhalten den Zugang von . ERFAHRUNGENT]  Frinere Erfahvungen mit Peor Beratung
Studierenden fiir psychosoziale Angebote der BSU-Universitdtsambulanz ERWARTUNGENY - o Hondn n dor Poor-Beratung ntizieron
und die Abgrenzung zum Peers4You-Programm (Peer-Beratung im e FERTIGKEITEN gg"mhk”r‘ngﬂk e e
. . . . . eiblichkeit im direkten Kontakt wichtig
Einzelsetting) beizubehalten sowie das Angebot, um Peer-geleitete ALS PEER

momivATionsm Erfahrungen mit Psychologie

Gruppenangebote in der BSU-Universitatsambulanz zu erweitern.

EINSTELLUNG = Zuversicht und positive Einstellung zur Peer-Beratung

Dazu benodtigen  ausgebildete Peers aus dem  Peers4You- 0 e
. . - e . . . - KOMPETENZEN Akzeptanz und Toleranz ohne Bewer, ungen,
Ausbildungsprogramm der FH St. Polten eine zusatzliche Ausbildung, die INDERBERATUNG | Gelassenhe, Flexibiitst, Wertschatzung, Offenheit und

Objektivitat in der Peer-Beratung

gruppendynamische und Themen zu psychischen Krankheiten aufgreifen.
Ebenfalls soll in der Selbsterfahrung und mit Praxiselementen die Leitung

tber die eigene psychische Gesundheit reden

von Gruppen geibt werden, um eigenstandig Gruppen fur Studierende Die Motivation der Studierenden, die eine Peers4You-Ausbildung
in  der  BSU-Universitatsambulanz ~ anzubieten.  Formate  fir durchfihren, spiegelt sich in der Haltung der anzugehenden Peers
Gruppenangebote beinhalteten sowohl themenoffene informelle wider. Diese speist sich auf fritheren Erfahrungen mit Peer-Beratung
Angebote als auch themenspezifische Gruppen. und ehrenamtlicher Arbeit, erworbenen Kompetenzen in der

antizipierten Beratung und Fertigkeiten, wie zum Beispiel die
Gesprachsfihrung, Empathie, Verstandnis und Wertschatzung den

Psychologie Zuweisung der
Klient:innen . . . . . .
(swpdiirézie?uber Klient:innen gegenuber zu zeigen, sowie flexibel, gelassen und offen
eers4you- Informeller . . .
Programm Austauseh Im Beratungssetting zu agieren.
Psychotherapie l . . . . .
Die Motivation ein Peer zu werden, setzt sich ebenfalls aus

P . e eranone Vorerfahrungen mit und Interesse am Thema Psychologie und eine
(wéchentlich) .« . . .

positive Einstellung gegenuber der Peer-Arbeit zusammen. Peers

kdbnnen mogliche Hindernisse und den eigenen Umgang in der

Case Management,
Soziale Arbeit

FHSt Poln B Wal& Tal Beratung antizipieren. Die als positive erlebte wiederholende
eers4You- Fortbildung fiir ek . . .
Ikusion Ausbildungs- il Unterstutzung aus dem Umfeld tragt ebenfalls zur Haltung bei.

programm (Zertifikat)

N Modu Modul Modul raphaela.kaisler@suttneruni.at
e Gruppenleitu Selbsterfahrun Praxi : .
Cosndbat s W e (Pa4Y-Programm) Konta kt https://suttneruni.at/de/forschung/aktuelle-projekte
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