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OFFENTLICHKEIT
ANWENDER*INNEN
FORSCHER*INNEN
ENTSCHEIDUNGS-
TRAGER*INNEN

WIRKUNG BESCHREIBUNG

- . Gesellschaftliche Akteur*innen erkennen den Nutzen der Forschung und
[3) Ebene 7 7.2 Auseinandersetzung . . . . N
< . setzen sich verstérkt mit den Forschungsergebnissen auseinander.
= Gesellschaft erfahrt
= Nutzen 24 | Die Forschung bringt nutzbare, umsetzbare und gesellschaftlich relevante
: Ergebnisse hervor.
Erleichterung Praxis hren die E dung in Forschung als v
nd Alltag.
Bedeutun Beteiligte erfahren einen erh6hten emotionalen Nutzen v
9 (Selbstverwirklichung, Altruismus, SpaB, Sinn, Wir-Gefiihl/Zuge
Ebene 6 .4 |Vernetzung Beteiligte sind Uber ihren eigenen Wirkungskreis hinaus vernetzt. .
Lebenslage der
Forscher*innen und Neue Qualitaten der Forschung werden etabliert (Multi-Perspektivitat,
Praxisexpertinnen T —— Demokratisierung, Transparenz, Reprasentativitét), im Wissenschaftsbetrieb
verandert sich : gsa anerkannt und von Strategien und Prozessen der Forschungsorganisationen
gestutzt.
Reputation Die (Akademische) Reputation der Forscher*innen verbessert s
P (Wahrnehmung als Expertin).
Sichtbarkeit Relevante, tiberraschende oder lokal relevante Ergebnisse werden v
intensiver in Medien behandelt. Beteiligte erhéhen ihre Sichtbarkeit.
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- Anwender*innen und die Offentlichkeit erfahren Ermutigung und
A |EmEEg Selbstwirksamkeit um ihre Ziele zu verfolgen. g g
4.7  Wertschatzun Anwender*innen und die Offentlichkeit erfahren Wertschétzung und bauen v v
: 9 Distanzen gegenuiber Forschung ab.
4.6 Kompetenzen Beteiligte erweitern ihre Kenntnisse und ihre Fahigkeiten. v v v v
Ebene 4 4.5 Motivation Praxisexpert*innen sind interessiert und motiviert, Forschung mitzugestalten. v/ v v
Forscher*innen und
Praxisexpert*innen 2 ntormation Praxisexpert*innen erhalten Zugang zu (Zwischen-)Ergebnissen der v v v
verandern ihr ’ Forschung aus erster Hand.
_Bewusstsein bzw. 43 Einstellun Forscher*innen und Entscheidungstrager*innen verandern ihre Einstellung v v
ihre Kompetenzen : 9 und begegnen Beteiligten auf Augenhohe.
42 Wissen tiber Forscher*innen haben ein erhéhtes Wissen tiber vorhandene Kompetenzen v
"~ Kompetenzen der Praxisexpert*innen.
" . o Forscher*innen und Entscheidungstrager*innen haben ein erhohtes Wissen
Gl |WiEse ey Beaiinse Uber tatséchliche Bediirfnisse der Anwender*innen und der Offentlichkeit. J g
Forscher*innen begegnen Praxisexpert*innen auf Augenhéhe und
2.6 Augenhohe ermdglichen Mitbestimmung, Mitgestaltung und Interessensausgleich unter v
allen Beteiligten.
a 25  Effizienz Forscher*innen beriicksichtigen Aufwand und Barrieren bei der Gestaltung v
5 Eb 2 : der Einbindung der Praxisexpert*innen
ene
o 0lS-MaRnhahmen T 2 Forscher*innen kommunizieren mit Praxisexpert*innen in einer klaren, v
erfillen Qualitats- : grupp! 9 verstandlichen und zielgruppenorientierten Sprache.
kriterien 23 Emotionaler Nutzen Forscher*innen berticksichtigen den emotionalen Nutzen der v
: Praxisexpert*innen.
29 |Frliete N Forscher*innen bertcksichtigen den praktischen Nutzen der v
: Praxisexpert*innen.
21 Identifikation Relevante Personengruppen werden identifiziert und zur Beteiligung v
) eingeladen.
@ MaRgeschneiderte OIS-MaRRnahmen werden entwickelt:
o Ebene 1 Gestaltung von OIS- * Einbindung in die Bestimmung des Forschungsthemas
>  Gestaltung von OIS- Marlnahm%n * Einbindung in den Forschungsprozess v
5 MaRnahmen * Einbindung in die Steuerung
< * Einbindung in die Verbreitung der Ergebnisse
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