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Qualitative Interviews mit Praxisexpert*innen

	BESCHREIBUNG:
	[bookmark: _GoBack]Diese Vorlage dient zur Durchführung  qualitativer Interviews mit Praxisexpert*innen nach der ersten Hälfte des Projekts. Qualitative Interviews bieten wertvolle Einblicke in die Erfahrung der Beteiligten eines Partizipationsprozesses. Die Ergebnisse speisen nicht nur in Wirkungsanalysen ein, sondern können auch der Verbesserung und Anpassung des Projekts dienen. Außerdem bieten sie die Möglichkeit, weitere Wirkungsbereiche festzustellen (welche später zum Ende des Projekts in der Befragung überprüft werden können). Qualitative Interviews sollten von einer neutralen Person (außerhalb des Forschungsteams oder der Forschungsorganisation) durchgeführt werden.

	ZEITPUNKT:
	Während der Projektlaufzeit

	ZIELGRUPPE:
	Praxisexpert*innen



[Fragenkatalog] 
	Frage
	Zieldimension

	1. Zu Beginn, ganz allgemein: Können Sie Gegenstand und Ziel des Forschungsprojekts, an dem Sie beteiligt sind, kurz in Ihren eigenen Worten erklären?
	

	a) Welche Rolle haben Sie bzw. Ihre Organisation in diesem Projekt?
	

	b) Welche Motivation haben Sie bzw. Ihre Organisation, sich an diesem Projekt zu beteiligen?
	

	2. In diesem Projekt werden Sie und andere Praxisexpert*innen in den Forschungsprozess einbezogen.
	

	a) Wie findet diese Einbindung statt? (Welche Formate gibt es? Wer ist eingebunden? ….)
	

	b) Was ist Ihre Rolle oder Verantwortung in diesem Projekt?
	

	c) Was waren anfänglich Ihre Erwartungen an Ihrer Beteiligung an diesem Projekt? Was sind sie heute?
	

	3. Jetzt soll es um konkrete Prozesse der Einbindung gehen. Wie sind Sie in... eingebunden?
	

	a) … der Entwicklung der Vision des Forschungsprojekts (d.h. welche Veränderungen in der Gesellschaft oder auf höherer Ebene das Projekt anstrebt)?
	5.3 Gemeinsame Vision

	b) … der Festlegung der Projektziele des Forschungsprojekts?
	5.4 Gemeinsame Ziele

	c) … der Festlegung der Ergebnismessung des Forschungsprojekts?
	5.4 Gemeinsame Ziele

	a) Was sind die Vor- und Nachteile dieser Vorgehensweise? Was klappt gut/nicht so gut?
	

	4. Wie nehmen Sie die Zusammenarbeit mit den Forscher*innen wahr?
	

	a) Was läuft gut? Was läuft weniger gut?
	

	b) Wie würden Sie die Atmosphäre im Projekt und bei Treffen beschreiben? Finden Ihre Anliegen und Perspektiven ausreichend Gehör? Waren Forscher*innen ausreichend offen, um Ihre Wünsche im Forschungsprojekt zu berücksichtigen?
	4.3 Einstellung
4.7 Wertschätzung

	c) Welche Konflikte/Missverständnisse gibt/gab es? Wie werden/wurden sie gelöst?
	4.3 Einstellung

	d) Welche Berührungspunkte mit Forscher*innen bzw. dem Projekt haben Sie abseits der "offiziellen" Termine und Kommunikationskanäle?
	4.4 Information
4.5 Motivation
4.7 Wertschätzung

	e) Was haben Sie anfänglich von der Zusammenarbeit mit den Forscher*innen erwartet/angenommen? Inwiefern haben sich diese Erwartungen bis jetzt (nicht) erfüllt/Annahmen (nicht) bestätigt?
	4.7 Wertschätzung

	f) Inwiefern haben Sie das Gefühl, mit den Forscher*innen gemeinsam an diesem Projekt zu arbeiten? Oder arbeiten Sie eher für die Forscher*innen, oder die Forscher*innen für Sie?
	5.5 Gemeinsame Verantwortung

	5. Alles in allem: Worin besteht für Sie der Mehrwert Ihrer Beteiligung bislang?
	

	a) Was lernen Sie durch den Beteiligungsprozess? Inwiefern können Sie Ihre Kompetenzen und Fähigkeiten erweitern?
	4.6 Kompetenzen

	b) Inwiefern profitieren Sie bzw. Ihre Organisation von der Beteiligung am Forschungsprojekt?
	6.6 Erleichterung Praxis

	c) Inwiefern ist diese Nähe zur Forschung nützlich?
	6.6 Erleichterung Praxis

	d) Was lernen Sie für Ihre Praxis? Was ist in Ihrem (Arbeits-)alltag anders als vor diesem Forschungsprojekt?
	6.6 Erleichterung Praxis

	6. Wie profitieren Sie ganz persönlich vom Beteiligungsprozess? Welchen Einfluss hatte der Einsatz auf…
	

	a) …Ihre Möglichkeiten in Ihrer Arbeit/für Ihre Organisation/für Ihre persönlichen Anliegen? (z.B. Vernetzung, Sichtbarkeit, mediale Berichterstattung)
	6.4 Vernetzung

	b) …das Erreichen Ihrer persönlichen Ziele?
	6.5 Bedeutung

	c) …das Erleben von Sinn und Selbstwirksamkeit in Ihrer Arbeit?
	6.5 Bedeutung

	d) …Spaß und Abwechslungsreichtum in Ihrer Arbeit?
	6.5 Bedeutung

	e) …das Erleben von Zugehörigkeit zu einer Gemeinschaft?
	6.5 Bedeutung

	f) …Ihr Interesse, weiter mit Forschung verbunden zu sein bzw. Ein eigenes (Forschungs-)Projekt zu starten?
	5.6 Initiativen

	7. Welche Verbesserungen schlagen Sie dem Projektteam vor? 
	Offene Themen sammeln

	8. Welche Themen sollte sich die Forschung Ihrer Meinung nach verstärkt widmen? 
[Diese Frage dient als Grundlage für die Abfrage in einer quantitativen Befragung nach Projektabschluss. Dort werden Forscher*innen und Praxisexpert*innen nach wichtigen Themen, die hier genannt werden, gefragt, um herauszufinden, ob die beiden Gruppen ein ähnliches Bild auf wichtige Forschungsbereiche haben.]
	4.1 Wissen über Bedürfnisse

	9. Welche Gedanken zu Ihrer Beteiligung an diesem Forschungsprojekt möchten Sie noch teilen?
	Offene Themen sammeln
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