[image: noa's mac:Users:noacroitoru-weissman:Jobs 2020:ANTONIO:LBG_BerichtVorlage:Logo header.png]

[image: noa's mac:Users:noacroitoru-weissman:Jobs 2020:ANTONIO:LBG_BerichtVorlage:Logo header.png]

Fokusgruppe

	BESCHREIBUNG:
	Dieser Leitfaden enthält Fragestellungen für eine Fokusgruppe mit Praxisexpert*innen, die etwa ein Jahr nach Abschluss des Projekts durchgeführt werden soll. Ziel ist es, langfristige Auswirkungen der Beteiligung am Forschungsprojekt zu identifizieren. Die Dauer des Reflexionsmeetings sollte etwa 1,5 Stunden betragen und von einer neutralen Person (außerhalb des Forschungsteams) durchgeführt werden um einen neutralen Rahmen zu gewährleisten.

	ZEITPUNKT:
	Ein Jahr nach Projektende 

	ZIELGRUPPE:
	Praxisexpert*innen



VORBEREITUNG
· [bookmark: _GoBack]6 bis 8 Beteiligte der Praxisexpert*innen (Anwender*innen, Personen der Öffentlichkeit, Entscheidungsträger*innen)
· Keine Sitzordnung, Sitzmöglichkeiten im Kreis oder über den Raum verteilt
· Material: 1 Pinnwand (die sowohl die Nutzung der Vorder- als auch der Rückseite erlaubt), Post-its und Stifte für alle Beteiligte, Flipchart
· Idealerweise ein Moderationsteam (Moderation, Assistenz/Schreiber*in) von einer externen Stelle (nicht direkt von der Forschungsorganisation)
· Dauer: 90 bis 120 Minuten

[Einleitung] 
Vielen Dank für Ihre Teilnahme. Das Ziel der heutigen Fokusgruppe ist es, herauszufinden, welche langfristigen Auswirkungen die Beteiligung am Projekt [PROJEKTNAME] für Sie persönlich und für die Organisation(en), die Sie vertraten, hatte.
Wir bitten Sie, offen zu antworten. Ihre Antworten werden nur anonymisiert verwendet. Es wird daher nicht möglich sein, Aussagen auf eine bestimmte Person zurückzuführen.
Die Fokusgruppe zielt nicht darauf ab, zu bewerten inwieweit Sie richtig handeln oder etwas korrekt umgesetzt haben, sondern um Feedback zu erhalten, ob das Projekt so umgesetzt wurde, dass wir unseren Zielen nähergekommen sind. Um unsere Ziele in Zukunft (besser) zu erreichen, bitten wir Sie um Ihr ehrliches Feedback. Zögern Sie daher bitte nicht, kritische Antworten zu geben!
[Hauptteil] 
	Frage
	Zieldimension

	Vor ungefähr einem Jahr haben wir das Projekt [PROJEKTNAME] abgeschlossen. Wie empfinden Sie momentan über das Thema [THEMENBEREICH]?
Methode: Diskussion im Plenum
	Einleitung

	Zu welchen Veränderungen hat Ihre Beteiligung an [PROJEKTNAME] geführt?
Methode: Diskussion im Plenum
	Offene Fragen, alle Wirkungsebenen 

	Wir möchten Ihnen ein paar Fragen stellen. Bitte nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit, um sie auf den vor Ihnen liegenden Post-its zu beantworten. Wir werden anschließend gemeinsam über Ihre Antworten sprechen.
Methode: Max. vier Fragen auswählen; Teilnehmer*innen sammeln Ideen auf Post-its, Teilnehmer*innen präsentieren ihre Antworten im Plenum, die Moderation ordnet Post-ist thematisch an der Pinnwand.
	

	· Was hat sich in Ihrer Organisation/Ihrem Leben durch die Beteiligung an [PROJEKTNAME] verändert? Inwieweit haben Sie/Ihre Organisation von der Teilnahme an dem Projekt profitiert? Inwieweit hat sich etwas an den Prozessen oder Vorgehensweisen in Ihrer Arbeit/Ihrem Alltag verändert?
	6.6 Erleichterung Praxis

	· Inwieweit hat sich etwas an den Rahmenbedingungen Ihres Arbeitsfeldes/Ihrer Agenda/Ihrer täglichen Realität geändert? In der medialen Sichtbarkeit Ihrer Organisation und Ihrer Aktivitäten? In der öffentlichen Wahrnehmung und der politischen Unterstützung und Diskurs? In Ihrem persönlichen Wohlbefinden?
	5.1 Rahmenbedingungen
6.1 Sichtbarkeit

6.5 Bedeutung

	· Was haben Sie durch die Beteiligung an [PROJEKTNAME] gelernt? Wie haben/werden Sie dieses neue Wissen/diese neuen Fähigkeiten in Ihrer Arbeit/Ihrem Leben nutzen?
	4.6 Kompetenzen
6.6 Erleichterung Praxis

	· Inwiefern hat die Beteiligung an [PROJEKTNAME] zu einer Veränderung in Ihrem Netzwerk geführt? Welche neuen/verbesserten Verbindungen und Kontakte sind durch das Projekt entstanden? Welche davon sind heute noch relevant?
	6.4 Vernetzung

	· Welche neuen Ideen/Projekte sind (in Ihrer Organisation) nach [PROJEKTNAME] entstanden? Welche Initiativen oder Veränderungen haben Sie nach [PROJEKTNAME] in Gang gesetzt/vorangetrieben?
	4.8 Ermächtigung
5.6 Initiativen

	Nachdem wir nun verschiedene mögliche Auswirkungen betrachtet haben, würden wir gerne von Ihren Wirkungseindrücken erfahren [ALTERNATIV: Nachdem wir verschiedene mögliche Auswirkungen betrachtet haben, würden wir gerne mit Ihnen einige offene Fragen diskutieren].
Methode: Diskussion im Plenum von max. 3 Thesen oder offenen Fragen, die sich aus der Guided Team Reflection oder anderer Ergebnisse aus Wirkungsreflexionen ergeben haben, Niederschrift der Antworten auf dem Flipchart
	Abhängig von den Thesen/offenen Fragen

	Zum Schluss möchten wir noch ein paar zusammenfassende Fragen stellen.
Methode: Skalierungsübung (im Raum aufstellen, Klebepunkte auf einer Skala am Flipchart oder Whiteboard anbringen), max. 3 Frage-Items verwenden, nach Details zu einigen Positionen fragen (extreme Positionen, regelmäßige oder unregelmäßige Positionen)
	


	· Wie gut fließen die Ergebnisse des Projekts in die tatsächlichen Bedürfnisse in Ihrer Praxis/Ihrem Alltag und Ihrer Arbeit ein? (gar nicht vs. perfekt)
	6.6 Erleichterung Praxis

	· Wie motiviert sind Sie, eine eigene (Forschungs-)Initiative zu starten? (überhaupt nicht motiviert vs. ich habe bereits ein Forschungsprojekt gestartet)
	5.6 Initiativen

	· Wie zufrieden sind Sie heute mit den Ergebnissen des Projekts? (völlig unzufrieden vs. völlig zufrieden)
Folgefragen: Was gefällt/gefiel Ihnen nicht? Wie hätten bessere Ergebnisse erzielt werden können?
	6.6 Erleichterung Praxis
3 Kontinuierliche Einbindung und Annahme

	· Welche Interessen waren in diesem Projekt am stärksten vertreten? (die der Forscher*Innen vs. die der Praxisexpert*Innen)
Folgefragen: Extreme Positionen, Mittlere Positionen
	6.3 Forschungsqualität
5.5. Gemeinsame Verantwortung

	· Wie haben Sie die Zusammenarbeit mit den Forscher*Innen wahrgenommen? (extrem negativ vs. extrem positiv)
Folgefragen: Mittlere Positionen: Was war positiv, was war negativ?
	4.7 Wertschätzung

	· Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie einer/m Kolleg*in die Beteiligung an einem solchen Projekt empfehlen werden? (völlig unwahrscheinlich bis sicher)
	3 Kontinuierliche Einbindung und Annahme

	Möchten Sie uns etwas mitteilen, was noch nicht angesprochen wurde?
Methode: Feedback Abschlussrunde
	Offene Fragen und Punkte sammeln



[AbschlieSSende bemerkungen] 
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